Instituicao

Grupo de pessoas que se unem por um mesmo objetivo e que seguem todas as
normativas presentes no estatuto registrado em cartério.
Ver estatuto em anexo.

TEATRO, CIRCO, NOSICA, PERFORMANCES, SOMBRAS,
BONECOS, CORAL E POESIA
T0D0S 0 SABADOS 17 HORAS
ENTRADA RS30




m teatro em Tran !

Depois de nossa experiéncia com o “Centro Cultural Caldeirdo”, também com
o circo Armengue nos anos 80, logo depois o Teatro Estagdo Canjeré na
década de 90, estamos realizando mais um sonho: A inaugurag¢ao do novo
Teatro Trancoso.



DO NOVO TEATRO

OBJETIVOS:

Apresentacdes de espetaculos de toda natureza e de todos os cantos do
mundo, bem como formar grupos/artistas locais, que irdo compor a
programagao do novo Teatro Trancoso.

Proporcionar a comunidade oportunidades de discutir seus problemas sociais,
individuais e/ou de grupos.

Estimular a participagcao ativa e protagénica das camadas desfavorecidas da
sociedade, buscando a transformacao da realidade a partir do dialogo e através
de meios estéticos.
Leva-los a conhecer e entender tudo o que se passa antes, durante e depois
das montagens teatrais , musicais e circenses.

A transformagao do espectador passivo em alguém realmente

participante, através da busca de um entendimento de
sustentabilidade social, césmica e politica.

Um novo entendimento de sustentabilidade humana, porque

acreditamos que a arte é o veiculo adequado para essa possivel
transformacgao e entendimento planetario.

JUSTIFICATIVA:



Sao poucas as oportunidades que as criangas e jovens em Trancoso, tem de
fazer parte de grupos onde possam aprender, brincar, desenvolver habilidades,
serem criativos, se soltar, se envolverem, participarem e apresentar resultados
disso tudo a um grande publico. Com certeza, isso trara orgulho, dignidade e
muitos talentos serdao descobertos.

‘Nao estamos oferecendo solugdes magicas, mas magia através da arte para
um
entendimento da magia que envolve a terra em seu todo’

“...resgatar da invisibilidade, a arte visivel do cotidiano ”.

A desmistificacdo da arte como algo de sobrenatural e
misterioso.

A participacao de todos.

O desenvolvimento de cada um.

,A unificacado das ideias.

O Teatro Trancoso esta aberto para todas as formas de arte e expressodes
artisticas:

Exposi¢cdes, festivais, mostras, shows , concertos classicos , eruditos,
contemporaneos, populares, famosos e desconhecidos, desconhecidos



famosos e vanguardistas sonhadores.

Refletir, Integrar e Expandir!

Atividades:

Areas integradas: Teatro , musica, circo, danca, cinema e poesia.

ESTRATEGIA DE AGAO
OFICINAS INTEGRADAS DE:

TEATRO
CINEMA
MUSICA
MUSICALIZACAO



MALABARES

CLOWN

PIROFAGIA
BONECOS
CAPOEIRA

MIMICA

FIGURINO

VIDEO

PRODUCAO
DIRECAO

ROTEIRO
MAQUIAGEM
CONTRA-REGRA
ADERECOS CENICOS
CENOGRAFIA
ILUMINACAO
SONOPLASTIA
FOTOGRAFIA
PROGRAMACAO VISUAL

Todas as quintas feiras, sessoes de cinema e aos sabados, os espetaculos.

Durante todo ano:

01) OFICINA DE PERCURSO PRATICO COMPLETO DO TEATRO-FORO

02) OFICINA DE TEATRO INVISIVEL
03) OFICINA DE TEATRO DE RUA

04) OFICINA DE TEATRO IMAGEM - TECNICAS DE TEATRO IMAGEM
05) OFICINA DE PANTOMINA E MiMICA

06) OFICINA DE MUSICALIZACAO (Construgao de instrumentos musicais)



07) OFICINA DE VIOLAO (Iniciagéo ao violdo). A descoberta da musica por
meios de criacdo e sons proprios

08) OFICINA DE MALABARES

09) OFICINA DE CLOWN (historias, preparagao do ator, construgcéo de
personagem, roteiro, figurinos, maquiagem, o nariz...)

10) OFICINA DE PIROFAGIA (ENSINO DAS PRATICAS COM O FOGO)

11) OFICINA DE CONSTRUGAO DE BONECOS FANTOCHE, MAMULENGO
E VENTRILOQUO

12) AULAS DE CAPOEIRA (HISTORIA. JOGO, LUTA, DANCA,
INSTRUMENTOS, CANTO REGIONAL E ANGOLA)

13) WORKSHOP DE FIGURINO - formacao de figurinistas que irdo interagir ¢/
as oficinas de todas as montagens resultantes

14) OFICINA DE VIDEO - Mostra-realizagéo de pequenos videos sobre as
atividades que compdem o projeto e realizagao coletiva de curtas metragens

15) WORKSHOP DE PRODUGAO - iniciagéo na formacédo de pequenos
produtores. Analise da producéo do Teatro “Usina Dramatica” e principios
condutores

16) WORKSHOP DE DIREGAO - a arte de facilitar, dirigir interagindo com as
montagens resultantes das oficinas

17) OFICINA DE ROTEIRO - pesquisa, estudo e aprimoramento basico na
construgao de textos teatrais, incentivar e desenvolver a dramaturgia

18) OFICINA DE MAQUIAGEM - materiais, os tons, desenho. Integragdo com
as diversas oficinas;

19) OFICINA DE CONTRA-REGRA - a arte de assistir ao ator enquanto
extensao do mesmo;

20) OFICINA DE ADEREGOS CENICOS

21) OFICINA DE CENOGRAFIA - A construcao de todos os cenarios a serem
nas montagens e oficinas

22) OFICINA DE ILUMINACAO - da descoberta da eletricidade a
complexidade dos efeitos da luz. Construgao de pés e canhdes de luz
utilizando latas e reciclando materiais



23) OFICINAS DE SONOPLASTIA

24) OFICINA DE FOTOGRAFIA - historia, construgdo de maquinas
fotograficas alternativas e registro de todas as atividades do projeto, "A
comunidade é a Atragao no teatro “Usina Dramatica".

25)OFICINA DE PROGRAMAGAO VISUAL

26) DANCA (com professores locais e convidados visitantes)

Ronaldo Lamppi



Ator, musico e artista circense

Ator em dezenas de longas metragens e nos ultimos trés anos foi cinco vezes
indicado e recebeu trés prémios:

.Melhor ator

Ator coadjuvante

.E ator revelagdo no cinema

Atuou em circo, em picadeiros de rua, em 17 espetaculos teatrais, seis shows
com sua banda De Carona e dirigiu por seis anos seu proprio teatro
(1997/2002) e uma escola de cinema, a Paulista Cultural na Av. Paulista-SP

Na TV atuou em oito novelas (SBT, Record e Globo), em trés mini-séries e em
programas musicais como o Sr. Brasil/Rolando Boldrin.

Lamppi € também capoeirista, artista plastico, artesédo e professor do método
Teatro do Oprimido e professor de musicalizagao.

Por dois anos lecionou para alunos de Licenciatura em Musica no
Conservatério Brasileiro de Musica do Rio de Janeiro.

Liana Udler

Brasileira, artista plastica, escritora e empresaria.
Nascida em 14 de setembro de 1957.

Residente em Trancoso desde 1977, na Rua Caminho da Praia, 02, Quadrado.
RG: 11504603 85 SSPBA



ATA DE FUNDAGAO DA INSTITUIGAO TEATRO TRANCOSO

Ata de fundacdo, aprovacao de estatuto, eleicdo e posse da Diretoria
Executiva da Instituicao Teatro Trancoso. Aos 20 dias do més de fevereiro
de 2020, reuniram-se os abaixo assinados, doravante designados fundadores,
na Rua do Telégrafo, S/INumero onde tem seu foro e domicilio, com a finalidade
de fundar uma instituicdo, para fins assistenciais e culturais, que se
denominara, Instituicdo Teatro Usina Dramatica. Iniciada a reunido, foi
escolhido para presidi-la o Sr. Ronaldo Moreira Silveira (Lamppi) e para
secretaria-lo foi indicado a Sra. Liana Udler

. Concluida a leitura desta Ata, foi o mesmo submetido a discussao e posterior
votacdo. Ouvidos os presentes, o estatuto foi, entdo, aprovado por
unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, e apds sugestdo de
nomes para comporem os orgaos diretivos, procedeu-se a elei¢do e posse da
Diretoria Executiva, e que ficaram assim constituidos: Diretor presidente:
Ronaldo Moreira Silveira — Lamppi, Secretaria: Liana Udler; Secretario de
Finangas: Javier Domingo. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Diretor
presidente declarou encerrada a reuniao e eu, secretaria, lavrei a presente ata,
que sera assinada por todos os presentes, que serao considerados fundadores.

Trancoso, Porto Seguro, 20 fevereiro, 2020.

Diretor presidente: Ronaldo Moreira Silveira- Lamppi, brasileiro, solteiro, Ator,
Musico, Artista circense e Produtor Cultural, nascido em 15/09/1963 e CPF:
406,853.736-49 RG: 38.817.139-x SSP.

Residente e domiciliado na Rua Alameda do Vale, Trancoso, Porto Seguro, Bahia,
CEP: 45818-000

Secretaria: Liana Udler, brasileira, divorciada, artista plastica e escritora, nascida em
14 de setembro de 1957, CPF: 647.160.585-49, RG SSP-BA 11.504.603.85.

Residente e domiciliada na Rua Caminho da Praia, N° 02, Trancoso, Porto Seguro,
Bahia, CEP: 45818-000

Secretario de Finangas: Javier Domingo
Espanhol, médico patologista, ator, fotégrafo, videomaker, produtor e promotor de arte,
nascido em 29 de fevereiro de 1944.



Residente de Trancoso desde 1989 na Praca Sao Jodo, 316. Trancoso, Porto Seguro,
Bahia, CEP: 45818-000

ESTATUTO

Art. 1° - Instituicdo Teatro Usina Dramatica

TEATRO TRANCOSO

TiTULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DOMICILIO E FORO, PRAZO o adota nome fantasia, aqui
doravante denominado neste termo simplesmente TEATRO TRANCOSO, fundado nesta data,
€ uma instituicdo de direitos privados e sem fins lucrativos, ndo distribui lucros ou dividendos,
nem concede remuneragao, vantagens ou beneficios aos associados dos Conselhos Diretor e
Fiscal, dentro de suas fungbes. Voltada para a promogao da Cultura, Turismo, Tecnologia,
Esporte e a toda e qualquer agédo que a ela se alinhe, priorizando a promogéao da integragédo ao
mercado de trabalho por intermédio da divulgagdo da Educagédo e da Cultura, o amparo as
pessoas carentes objetivando sua inser¢do na sociedade através da educagéo, cultura e das
artes.

Paragrafo Primeiro — O Teatro Trancoso atuara em conjunto no que for possivel e necessario
para o cumprimento de suas fungdes estatutarias com qualquer outra instituicdo, que possa
contribuir para o cumprimento dos anseios de todos os envolvidos com a missao da
INSTITUICAO.

Paragrafo Segundo— O Teatro Trancoso poderd abrir quantas filiais forem necessarias.

Paragrafo Terceiro — O Teatro Trancoso podera utilizar-se de nomes “fantasia” para si ou para
suas filiais conforme se definir nos termos do presente estatuto.

Art. 2° - A INSTITUIGCAO tem sua sede localizada na Rua do Telégrafo, S/N°, Trancoso, Porto
Seguro, Bahia, CEP: 45818-000, onde tem seu foro e domicilio.

Paragrafo Gnico - O prazo de duragdo da INSTITUIGAO é por tempo indeterminado, e o
exercicio social coincidira com o ano civil, sendo passivel de dissolugdo na forma prevista
neste Estatuto.



CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° - A associagao tem por objetivos:

As finalidades principais da Associagao sao, arte cultura, esporte e turismo e tecnologia,
visando especialmente:
Quanto a cultura e turismo:

a. A defesa, manutencdo e a conservacdo do patrimbnio artistico e a realizacdo de
estudos e pesquisas nessa area;

b. Desenvolver programas que possam promover a gestdo e/ou a co-gestdo de espacgos
culturais e turisticos;

C. Estimular e apoiar a cultura, inclusive através de incentivos e ajustes celebrados com o
Poder Publico;

d. Captar e canalizar recursos e agenciar projetos artisticos, culturais, educacionais,
turisticos, filantropicos, sociais e similares, para fins de consecugdo de incentivos fiscais,
doagdes, patrocinios, investimentos, dentre outros;

e. Elaborar, organizar e administrar projetos culturais, esportivos, educacionais, turisticos,
filantrépicos, sociais e similares;

Quanto a tecnologia:

a. O desenvolvimento de tecnologias alternativas, bem como produgdo e a
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos cientificos;

b. Promover e difundir trabalhos literarios e audiovisuais, ministrar cursos,
conferéncias, congressos, palestras, seminarios, festivais, cine-clubismo, enfim, tudo
relacionado a projetos nas éareas da tecnologia, arte e cultura, turismo, esporte,
podendo, dentre outras fungbes, apoiar, assessorar, treinar e gerar programas de
capacitagao profissional;

C. Promover agdes de qualificagédo técnica e profissional na area tecnolégica, por
si, ou com apoio de terceiros ou da Administragdo Publica, visando a geragao de
trabalho e renda, o desenvolvimento econdémico, tecnoldgico, artistico, turistico e
esportivo, bem como conceder apoio direto ou indireto, através de bolsas,
financiamentos e/ou a¢des de inser¢ao pessoal, profissional e social;

d. Estimular e desenvolver programas e projetos, bem como criar e manter
websites, softwares, games, informativos, cds, dvds, livros, jornais e periédicos
relacionados a area da cultura, turismo, arte e esporte, com responsabilidade social;

e. Criar, administrar e gerir acervos, videotecas, cine clube, bibliotecas e banco
de dados.

Quanto aos esportes:

a. Difundir a pratica dos esportes em geral.
b. Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunides de carater esportivo e social;
C. Promover a realizagdo de Campeonatos, Torneios, Competi¢cdes e Treinamentos, tanto

amadoras como profissionais, observada a legislagao vigente;

d. Filiar-se aos Orgéos Oficiais da Administragéo Esportiva;



e. Ao lado dos desportos amadores, podera organizar e manter quadros desportivos
profissionais, observada a legislagao em vigor;

f. Proporcionar, dentro de suas possibilidades reunides de carater esportivo, social e
recreativo;
g. Realizar estudos e pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas, bem como produzir

e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
supra mencionadas.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RENDAS

Art. 1° - O patriménio da INSTITUIGAO é constituido por todos os bens e direitos de qualquer
natureza, de sua propriedade ou posse doados, além de:

a) donativos ou legados que venham a ser feitos em seu home, ou em nome de terceiros que a
ele os destina;

b) pelo conjunto de bens e direitos devidamente adquiridos;

c) por qualquer fonte de receitas, relacionada com a consecugao dos objetivos sociais, e/ou
que revertam em proveito dos seus objetivos.

Art. 2° - Caracterizam-se como rendas da INSTITUIGAO aquelas provenientes de:
a) contribui¢cdes, doacdes e legados diversos;

b) subvengdes e auxilios oriundos dos Poderes Publicos, bem como aquelas oriundas de
contratos e convénios, sejam esses com pessoas juridicas de Direito Publico ou de Direito
Privado;

c) prestacdo de servigos e venda de produtos referentes a seus fins, inclusive aquelas
resultantes da produgdo da area técnica, cientifica, de pesquisa, cultural ou educacional,
destinada ao custeio de sua propria atuagao;

d) exploragédo do seu conjunto de bens materiais e imateriais, inclusive aquela decorrente da
locagdo de seu patrimdnio fisico e também da preservagéo e garantia de seus ativos.

Art. 3° - Os bens integrantes do patriménio da INSTITUIGAO, assim como as rendas geradas,
deverao ser aplicados integralmente em favor das atividades desenvolvidas no Pais, e somente
poderado ser utilizados para a realizagdo dos objetivos institucionais, inclusive, na doagao para
entidades afins.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIREGAO
Art. 01- S&o 6rgéos administrativos e deliberativos da INSTITUIGAO:

1. AAssembleia Geral

2. A SECRETARIA DE FINANCAS



Art. 02° - A Assembleia Geral é 6rgao soberano da vontade social e é constituida por todos os
diretores em pleno gozo de seus direitos estatutarios, nos limites tragados pela Lei e pelo
presente Estatuto.

Art. 03° - Compete a Assembleia Geral:

a) -deliberar sobre o relatério anual de atividades, as contas e as demonstra¢des contabeis de
cada exercicio

b); estabelecer diretrizes gerais em conjunto com a Diretoria da INSTITUICAO, para que os
objetivos delineados no Estatuto Social sejam alcancgados;

c) autorizar, quando solicitado pelo DIRETOR PRESIDENTE a aquisicdo de bens imoveis,
doacdes, transferéncias de recursos para terceiros, cujo valor do negdécio ultrapasse a quantia
de R$2.000.000,00 (dois milhGes de reais) corrigidos anualmente pela variagdo do IGP-BA.

Paragrafo unico - Todos os temas poderdo ser decididos mediante votagdo com maioria
simples dos DIRETORES presentes na assembleia, em condi¢oes de votar.

Art. 04° - A Assembleia Geral se reunira em carater ordinario a cada quatro anos, em data e
local indicado pelo DIRETOR PRESIDENTE.

Art. 05° A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 dias, por
qualquer meio de comunicacao social escolhido pelo DIRETOR PRESIDENTE.

Art. 06° - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente em primeira
convocagao com a presenga minima de 1/3 (um terco) dos diretores

Art. 07° - As Assembleias serdo presididas pelo DIRETOR PRESIDENTE da INSTITUIGAO

Art. 08° Compete ao DIRETOR PRESIDENTE

a) estabelecer relagdes institucionais com Orgdos Governamentais, ONGs, Associacdes, para

mutua colaboragédo em atividades de interesse comum;

b) elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral, Plano de Ag&o para exercicios futuros,

relatorio e contas do exercicio anterior;

c) alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar quaisquer atos que onerem bens, quando se

fizer necessaria;

assinar convénios e/ou parcerias com quaisquer 6rgaos publicos ou particulares;

e) liderar o ciclo de preparagdo do orgamento geral da INSTITUIGAO para posterior submisséo a

Assembleia Geral anualmente;

f) alterar, a requerimento das Diretorias, o orgcamento individual de cada Diretoria desde que haja

recursos de posse da INSTITUIGAO que nao tenham sido utilizados;

g) encaminhar a Assembleia proposta de reforma estatutaria;

h) propor a Assembleia a criacdo, transformacéao, transferéncia ou extingdo de filiais, unidades,

estabelecimentos e a incorporagao de outras instituicoes;



i) admitir, demitir e excluir colaboradores, nos termos deste Estatuto;
i) planejar o desenvolvimento e aplicagdo do orgamento anual e plurianual da Institui¢cao;
k) definir as metas a serem atingidas pela INSTITUIGAO durante o exercicio do orcamento anual.

I) administrar os recursos materiais financeiros disponiveis para que a INSTITUIGAO possa alcangar
a consecucgao de seus objetivos;

m) providenciar e regulamentar o recebimento de todos os valores destinados a INSTITUIGAO;

n) planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de Educagao e Cultura no ambito da
INSTITUICAO, !isando o desenvolvimento das disponibilidades existentes para os atendidos
pela INSTITUICAO no cumprimento dos objetivos estatutarios.

0) Nomear os demais cargos da INSTITUIGAO a seu critério;
p) criar e extinguir os cargos de sua diretoria a seu critério;

g) convocar e presidir as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, bem como as
reunides da Diretoria;

r) representar a INSTITUICAO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive em
suas relagdes com terceiros, inclusive junto as instituicbes financeiras e 6rgéos publicos,
autarquias e outras entidades;

s) constituir procuradores e/ou advogados, conferindo-lhes poderes especificos no
desempenho de tarefas de interesse da INSTITUIGAO, junto a entidades de Direito Publico e
Privado, inclusive para fins judiciais;

t) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, por si ou por procurador instituido
exclusivamente para esse fim em seu nome;

u) receber pagamentos, subsidios, subvengdes e donativos de qualquer natureza ou
proveniéncia, destinados a INSTITUIGAO;

v) assinar documentos bancario

x) prestar contas de todas as suas atividades aos colaboradores sempre que solicitado em
Assembleia;

X) criar e extinguir as fungdes de sua diretoria que lhe convierem;

z) manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos as finangas, zelar pela
manutengao dos registros contabeis e pelo controle e manutengao dos recursos de tesouraria e
contabilidade; pela guarda dos livros fiscais exigidos, pelo cumprimento de obrigacdes
necessdarias a manutencao da natureza juridica da, bem como pelas relagdes interinstitucionais
com os 6rgaos de administracéo e fiscalizagdo de tributos; elaborar relatérios e prestagcbes de
contas de toda a ordem, relacionadas as questdes econdmico-financeiras, para apresentagao a
Assembleia Geral; zelar

A-1) administrar o patriménio financeiro da INSTITUIGAO



A-2) assinar, firmar e se comprometer com convénios e parcerias com 6rgédos publicos e
particulares para a plena execugéo dos servigos da INSTITUICAO.

Art.09° A Instituicdo podera adquirir bens moveis ou iméveis utilizando-se de parcelamento.

Art. 10° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 11°- O presente Estatuto entrara em vigor apds o devido registro no Cartério competente.

e Trancoso, Porto Seguro, Bahia, 20 fevereiro, de 2020

Diretor Presidente Ronaldo Moreira Silveira







